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កម្មវិធីការងាររបស់ក្កុម្ម្ន្ត្រី‏វាយតម្ម្ៃគុណភាពអប់រំឧត‏ម្រសិកសា 
សំរាប់ 

ការវាយតម្ម្ៃថ់្នាកក់នំ់ាំសិកសាម្ដលឋា្ ២០១០-២០១១ 
 
 

កមមវិធីការងារសំរាប់ការវាយតម្មលថ្នាក់ក់នាំ់ំស្កមូមូលឋាន ២០១០-២០១១ នៅតាមរ្រឹះសថនាឧត‏មតស្កមូនានា ចែកនែញជា ៣ដំណាក់កាល្ឺ: 
 
១-ដំណាក់កាលទ១ី: មានរយៈនពល ២ម្ថង  ្ឺជាដំណាក់កាលស្កមូឯកសារចដលកនុងននាឹះរកុមមន្តនតីវាយតម្មល្ុណភាពអប់រំរតូវស្កមូរបាយការណ៍សវ័យវាយតម្មល ចដល

បានឋក់នសនើរ នឋយរ រ្ឹះសាានឧត‏មតស្កមូមក ្.ទ.ក.នដើមមបីសុំការែុឹះវាយតម្មលនលើដំនណើរបណ‏បតុឹះណ‏ល្តាថ្នាក់ក់នាំ់ំស្កមសមូលឋានរបស់ខ្លួន។ 
 
២-ដំណាក់កាលទ២ី: មានរយៈនពល ៣ម្ថង  ្ឺជាដំណាក់កាលែុឹះវាយតម្មល ចដលកនុងននាឹះរកុមមន្តនតីវាយតម្មល្ុណភាពអប់រំ ែុឹះព្ន្តមយនផទៀងផ្ទាត់ផ្ទាល់នៅតាម រ្រឹះសាាន

ឧត‏មតស្កមូ។ (សូមនមើលកាលវិភា្សកមមភាពការងារដូែបានជូនភាាប់) 
 
៣-ដំណាក់កាលទ៣ី:  មានរយៈនពល ១ម្ថង ្ឺជាដំណាក់កាលបូកសរុបលទធផលម្នការវាយតម្មល ន្ងនធវើរបាយការណ៍របស់ រកុមមន្តនតីវាយតម្មល្ុណភាពអប់រំ នដើមមបីឋក់ជូន

នៅ្ណៈកមាាធ្ការទទួលសាាល់្ុណភាពអប់រំម្នកមពុជាព្ន្តមយ ន្ងសំនរែ។ 
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កាលវិភា្សំរាប់នពលែុឹះវាយតម្មលថ្នាក់ក់នាំ់ំស្កមូមូលឋាននៅតាមរ្រឹះសាានឧត‏មតស្កមូ 
សកមមភាព ម្ថងទី ១  

នពលនវល្ត សកមមភាព ការព្ពណ៌នាលំអ្ត អនកែូលរួម 
៨.៣០ រពរក 

 
 
 
 
 
 

ការជួបរបជំុជាមួយតំណាងរ្រឹះសាានឧតតមស្កមូ  
(ការរបជំុនរៀបែំជាលកខណៈការរបជំុតុមូល)  
 

- មត្សាា្មន៍ពីតំណាងរ្រឹះសាានឧតតមស្កមូ 
- តំណាងរ្រឹះសាានឧតតមស្កមូចណនាំពីការងាររ្ប់រ្ង ន្ង

សមាជ្ក សមាជ្ការជូនដល់រកុមមន្តនតីវាយតម្មល 
- របធានរកុមមន្តនតីវាយតម្មលបងាាញជូននូវនោលបំណងសនងខប ពី

ការែុឹះនធវើការវាយតម្មលន្ងចណនាំសមាជ្ករកុម 

- សាកលវិទមាធ្ការ /
នាយក/សាកលវិទមាធ្ការ 
រង /នាយករង 

- របធាននដបា៉ាតឺម៉ង់ 
- រពរទធបុរស រពរទធបុរសរង 
- មន្តនតីពាក់ព័នធ 
- រកុមមន្តនតីវាយតម្មល 

៩.០០ រពរក ការសាាប់របាយការណ៍សនងខបសតីពីសាានភាពទូនៅ  
ម្នដំនណើរការថ្នាក់ក់នាំ់ំស្កមូមូលឋាន 

- ការរាយការណ៍សនងខបរបស់របធាននដបា៉ាតឺម៉ង់ថ្នាក់ក់នាំ់ំស្កមូ 
មូលឋានអំពីសាានភាពទូនៅ 

- នវទ្ការសំណួរែំនលើយនដើមមបីបញ្ជាក់បចនថម      

- សាកលវិទមាធ្ការ /
នាយក/សាកលវិទមាធ្ការ 
រង /នាយករង 

- របធាននដបា៉ាតឺម៉ង់ 
- អនកសរមបសរមួលវ គ្

ស្កមូ 
- មន្តនតីពាក់ព័នធនផមសងៗ 
- រកុមមន្តនតីវាយតម្មល 

១០.០០ រពរក ការព្ន្តមយនផទៀងផ្ទាត់របាយការណ៍ ន្ងឯកសារ - មន្តនតីវាយតម្មលព្ន្តមយ នផទៀងផ្ទាត់នលើរបាយការណ៍ ន្ង ឯកសារ
ចដល បានឋក់បងាាញនៅរ រ្ឹះសាានឧតតមស្កមូ 

- តំណាងរ្រឹះសាានឧតតមស្កមូ ឬ នដបា៉ាតឺម៉ង់ថ្នាក់ក់នាំ់ំស្កមូមូល
ឋាន ផ‏លត់ឯកសារបចនថមតាមការនសនើសុំរបស់មន្តនតីវាយតម្មល 

- រកុមមន្តនតីវាយតម្មល 
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១២.០០ រពរក សំរាក 
០២.៣០ ល្តាែ ការជួបរបជំុតុមូលជាមូយន្សមស្តថ្នាក់ក់នាំ់សំ្កមូ 

មូលឋាន 
 

- មន្តនតីវាយតម្មលសាកសួរ ន្ងព្ភាកមូជាមួយន្សមស្តថ្នាក់ក់នាំ់ំ
ស្កមូមូលឋានអំពីការស្កមូ ការរបរកមូនលើការស្កមូ ការផតល់
ជំនួយ ខាងហ្រញ្ញវតថុ នសវាសុខ្ភាព ការវាយតម្មលរបស់ន្សមស្ត
ែំនពាឹះ កមមវិធីស្កមូ ន្ងការវាយតម្មលនលើការបនរងៀន តួនាទី
របស់ន្សមស្ត ន្ង ការរំពរងទុករបស់ន្សមស្តនៅកនុងការនរៀបែំ
នធវើចផនការរបស់ រ្ឺឹះសាានឧតតមសកមូ្ ការអនុវតតន៍   ន្ងការ
វាយតម្មល៘ 

- ន្សមស្តថ្នាក់ក់នាំ់ំស្កមូមូល 
ឋានមកពីរ្ប់វិស័យ
នឋយមានការនរជើសនរើស
នឋយនសមើភាព ន្ងសម
ធម៌ 

- រកុមមន្តនតីវាយតម្មល 
 

០៤.០០ ល្តាែ ការែុឹះព្ន្តមយនមើលសមាាររូបវ័នតតាមរយៈការ
បងាាញ របស់ន្សមស្ត 

- រកុមមន្តនតីវាយតម្មល ែុឹះព្ន្តមយ នផទៀងផ្ទាត់ ន្ងវាយតម្មលសមាាររូប
វ័នត នរបើរបាស់សរមាប់ថ់្នាកក់នាំ់ំស្កមូមូលឋាន ដូែជា បនទប់
ស្កមូ  បនទប់អនុវតត  បនទប់កំពមយូទ័រ បណាាល័យ ន្ងកចនលងស់ា
ក់នៅ៘ 

- ន្សមស្តថ្នាក់ក់នាំ់ំស្កមូមូល 
ឋានចដលសម័រ្ែ្តត 

- រកុមមន្តនតីវាយតម្មល 
 

សកមមភាព ម្ថងទី ២ 
នពលនវល្ត សកមមភាព ការព្ពណ៌នាលំអ្ត អនកែូលរួម 

៨.៣០ រពរក ការែុឹះព្ន្តមយនមើលសមាាររូបវ័នតតាមរយៈការបងាាញ 
របស់ន្សមស្ត ( បនត) 

- រកុមមន្តនតីវាយតម្មល ែុឹះព្ន្តមយ នផទៀងផ្ទាត់ ន្ងវាយតម្មល សមាារ
រូបវ័នត នរបើរបាស់សរមាប់ថ់្នាកក់នាំ់ំស្កមូមូលឋាន ដូែជា 
បនទប់ស្កមូ  បនទប់អនុវតត  បនទប់កុពមយូំទ័រ បណាាល័យ ន្ង 
បនទប់ស់ាក់នៅ៘ 

- ន្សមស្តថ្នាក់ក់នាំ់សំ្កមូ
មូល ឋានចដលសម័រ្ែ្តត‏ 

- រកុមមន្តនតីវាយតម្មល 
 

   ៩.០០ រពរក ការរបជំុព្ភាកមូរបស់មន្តនតីវាយតម្មល - មន្តនតីវាយតម្មលរបជំុព្ភាកមូ ន្ងព្ន្តមយនផទៀងផ្ទាត់ នលើរបាយ
ការណ៍ ន្ងឯកសារផ‏លត់ជូននឋយរ រ្ឹះសាានឧតតមស្កមូ 
ជាមួយនរងទ្ននន័យ ចដលទទួលបានជាក់ចសត‏ង 

- រកុមមន្តនតីវាយតម្មល 
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១០.០០រពរក 
 

ការជួបរបជំុតុមូលជាមួយរ្ូបនរងៀនថ្នាក់កនាំ់់ស្ិំកមូ 
មូលឋាន 

- មន្តនតីវាយតម្មលសាកសួរ ន្ងព្ភាកមូជាមួយរ្ូបនរងៀនថ្នាក់ក់នាំ់ំ 
ស្កមូមូលឋាននលើការអនុវត‏កតមមវិធីស្កមូថ្នាក់ក់នាំ់ំស្កមូវិធី
សាន្តសតបនរងៀន ការវាយតម្មលការស្កមូរបស់ន្សមស្ត ន្ងការ
វាយតម្មល នលើការបនរងៀន ការនលើកទរកែ្តតការអភ្វឌមឍន៍សមតថ
ភាពការ នរៀបែំនធវើចផនការយុទធសាន្តសត‏របស់រ្ឺឹះសាានឧតតម
ស្កមូ ការអនុវតតន៍   ន្ងការវាយតម្មល៘ 

- រ្ូបនរងៀនថ្នាក់ក់នាំ់ំស្កមូ 
មូលឋានមានរ្ូនពញ
នមា៉ាង ន្ងនរៅនមា៉ាង 
(យ៉ាងត្ែ១ រូបសរមាប់
មុខ្វិជាានីមួយៗ) 

- រកុមមន្តនតីវាយតម្មល 

១២.០០ រពរក សំរាក 
០២.៣០ ល្តាែ ការរបជំុតុមូលជាមួយនាយករបត្ប័តតរបស់

រ្រឹះសាាន ឧតតមស្កមូ អនកទទួលខុ្សរតូវវ គ្
ស្កមូមន្តនតីទទួល ខ្ុសរតូវក្ែចការស្កមូ ន្ងមន្តនតី
ពាក់ព័នធនផមសងៗ 
 

ក្ែចព្ភាកមូនផ‏តាានលើៈ 
- នីត្វិធីនរជើសនរើសរ្ូបនរងៀនថ្នាក់ក់នាំ់ំស្កមូមូលឋាន ការតំនឡើង

ឋានៈ ការបណ្តឹះបណាាល ន្ងការអភ្វឌមឍន៍សមតថភាព 
- ការរ្ប់រ្ង   ន្ងការចាត់ចែង  សមាជ្ករកុមរបរកមូមហាវិទមា 

ល័យ ស្ទធ្អំណាែ ន្ងការទទួលខុ្សរតូវ 
- ការអនុវត‏កតមមវិធីស្កមូថ្នាក់ក់នាំ់ំស្កមូមូលឋាន 
- ការនរៀបែំនធវើចផនការយុទធសាន្តសតរបស់រ្ឺឹះសាានឧតតមស្កមូការ 

អនុវតតន៍   ន្ងការវាយតម្មល 
- ដំនណើរការម្នការែុឹះន្ាឹះែូលនរៀន ៘ 

- សាកលវិទមាធ្ការ / 
នាយក/សាកលវិទមាធ្
ការ រង /នាយករង 

- របធាននដបា៉ាតឺម៉ង់ 
- មន្តនតីទទួលខុ្សរតូវែុឹះ 

បញ្ជីន្សមស្ត 
- មន្តនតីទទួលខុ្ស រតូវក្ែច

ការស្កមូ 
- រពរទធបុរស /រពរទធបុរសរង 
- មន្តនតីពាក់ព័នធនផមសងៗ 
- រកុមមន្តនតីវាយតម្មល 
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សកមមភាព ម្ថងទី ៣ 
នពលនវល្ត សកមមភាព ការព្ពណ៌នាលំអ្ត អនកែូលរួម 

០៨.៣០ រពរក ការរបជំុរបស់មន្តនតីវាយតម្មល - មន្តនតីវាយតម្មលបូកសរុបលទធផលម្នការវាយតម្មលជាជំហានដំបូង 
- របធានរកុមមន្តនតីវាយតម្មលរបមូលលទធផលម្នការវាយតម្មលនដើមមបី 

រាយការណ៍ជូនរ រ្ឹះសាានឧតតមស្កមូ  

- រកុមមន្តនតីវាយតម្មល 

១០.០០ រពរក  ការជួបរបជំុជាមួយតំណាងរ្រឹះសាានឧតតមស្កមូ 
 
 

- របធានរកុមមន្តនតីវាយតម្មលនធវើការបងាាញពីរបាយការណ៍សនងខប
សតីពី លទធផល ម្នការវាយតម្មល  

- របធានរកុម ន្ងមន្តនតីវាយតម្មលបងាាញពីែំនុែខាលំង ន្ងែំនុែខ្វឹះ
ខាត ន្ងផ‏លត់ អនុសាសន៍ចកលំអ 

- ការបំភលឺបចនថមរបស់រ្រឹះសាានឧតតមស្កមូ 
- សំណូមពរនផមសងៗ 

- សាកលវិទមាធ្ការ /
នាយក/សាកលវិទមាធ្ការ
រង /នាយករង 

- របធាននដបា៉ាតឺម៉ង់ 
- រពរទធបុរស /រពរទធបុរសរង 
- មន្តនតីពាក់ព័នធនផមសងៗ 
- រកុមមន្តនតីវាយតម្មល 

១១.៣០រពរក បញ្ចប់ការែុឹះវាយតម្មល 
 
កំណត់សំោល់ : ដំនណើរការវាយតម្មលនៅម្ថងទី៣ អាែបន‏ដតល់នពលរនសៀល របស្ននបើការវាយតម្មលពំុទាន់ែប់សពវរ្ប់។ 

                នរៀបែំនឋយ  
នាយកឋានសតង់ឋ ន្ងទទួលសាាល់្ុណភាពអប់រំ 


